
 
 
 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
COLLABORATORE DA INSERIRE NELL’UFFICIO TECNICO, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, CON INQUADRAMENTO IN AREA A/ PARAMETRO 135, 
ALLE CONDIZIONI DI CUI AL VIGENTE CCNL. 

 
 

IL DIRETTORE 
 
In esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 49/CA del 
31.03.2025, con la quale è stato approvato un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 collaboratore da inserire nell’Ufficio Tecnico, a tempo pieno e 
indeterminato, con inquadramento in Area A / Parametro 135, alle condizioni di cui al 
vigente CCNL, e la formazione di una graduatoria; 
 

VISTI 
 

 la Legge Regionale dell’Umbria 23 dicembre 2004, n. 30 “Norme in materia di 
Bonifica”; 

 il vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dai consorzi di 
bonifica e di miglioramento fondiario, stipulato in data 12.10.2020 ed entrato in 
vigore dal 01.01.2019”; 

 il vigente Statuto consortile approvato con Delibera n. 1/P del 16.01.2019 e con 
D.G.R. Umbria n. 385 del 01.04.2019; 

 il vigente Piano di Organizzazione Variabile, approvato con Deliberazione n. 
4/CA del 18.10.2010; 

 il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il “Codice in materia di 
protezione dei dati personali”; 

 ulteriore normativa generale vigente e applicabile; 
 

RENDE NOTO 
 

 che il Consorzio della Bonificazione Umbra risulta avere una carenza nel proprio 
organico tecnico, e più precisamente nella figura di un “Collaboratore Tecnico” 
nell’Ufficio Tecnico “Progettazioni, espropriazioni, esecuzione lavori e gestione 
GIS”; 

 che il Consorzio della Bonificazione Umbra indice un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 1 collaboratore tecnico da inserire nell’Ufficio 
Tecnico, a tempo pieno e indeterminato, con inquadramento in Area A / 
Parametro 135, alle condizioni di cui al vigente CCNL, e la formazione di una 
graduatoria; 

 a detto posto è assegnato il trattamento economico mensile iniziale lordo previsto 
dal CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica per la posizione Area A - 
Parametro 135, per € 3.064,16, oltre a eventuali altri compensi previsti dalla 
normativa vigente; 

 la durata del periodo di prova è stabilita in 6 (sei) mesi, ai sensi del vigente 
CCNL; 



 tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed 
erariali di legge: 

 il luogo di lavoro è ubicato presso la sede dell’Ente, sita in Spoleto (PG), Via Arco 
di Druso n. 37; 
 

INFORMAZIONI SUL CONCORSO 
 

 per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Affari 
Generali del Consorzio della Bonificazione Umbra, Via Arco di Druso n. 37, 
Spoleto (PG) – Tel. 0743/260263 o all’indirizzo mail a.morosi@bonificaumbra.it. 

 
Articolo 1. Mansioni proprie del ruolo. 

 

 L’unità di personale selezionata con la presente procedura concorsuale svolgerà 
le seguenti mansioni, come da Piano di Organizzazione Variabile: 
 coadiuva il Capo Settore cui è stato assegnato provvedendo, con iniziativa 

ed autonomia operativa, alla istruttoria e conseguente definizione degli atti 
di competenza del settore che gli vengono affidati, curando i relativi 
adempimenti organizzativi; 

 cura l'esecuzione dei lavori affidatigli, in maniera che siano effettuati in 
conformità al progetto e, nella ipotesi di appalto, con preciso rispetto del 
contratto, dei capitolati speciali e generali; 

 assicura l'osservanza degli ordini di servizio e di ogni altra disposizione ed 
istruzione del direttore dei lavori; 

 collabora alla stesura dei progetti ed effettua le rilevazioni all'uopo 
necessarie; 

 cura l'impostazione esecutiva dei lavori contemplati nei progetti, attenendosi 
ai tracciati ed alle operazioni all'uopo necessarie, nonché la misurazione dei 
lavori e la tenuta della contabilità dei medesimi. In caso di necessità 
collabora alla manutenzione, esercizio e custodia degli impianti idraulici ed 
irrigui; 

 svolge mansioni inerenti l’esecuzione di opere pubbliche quali progettazioni, 
direzione lavori, piani di sicurezza, procedure espropriative e funzioni di 
R.U.P.; 

 collabora all'espletamento del servizio di piena, restando a disposizione del 
Capo Settore Ufficio Progettazione, Espropriazioni, Esecuzione Lavori e 
Gestione GIS, ed eventualmente del Tecnico più anziano, fino a quando il 
Capo Settore lo ritenga opportuno; 

 in caso di assenza o di impedimento del Capo Settore Ufficio Progettazione, 
Espropriazioni, Esecuzione Lavori e Gestione GIS, provvede a tutti quegli 
adempimenti di competenza di quest'ultimo, dalla cui omissione potrebbe 
derivare nocumento alle opere consortili, nei limiti della propria competenza 
professionale e funzionale. 

 
Articolo 2. Requisiti di ammissione al concorso 

 
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data 
di pubblicazione del bando: 
 
requisiti generali: 
 
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle leggi 

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 



b) aver compiuto, alla data del termine fissato per la presentazione delle domande, 
il diciottesimo anno di età; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) non essere stati licenziati per persistente ed insufficiente rendimento o in esito di 

provvedimento disciplinare e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 
pubblico o a seguito dell’accertamento che l’impiego è stato conseguito mediante 
la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti; 

e) insussistenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi che 
impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto di 
lavoro con gli enti pubblici, salvo l’avvenuta riabilitazione; 

f) idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita 
medica di controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente); 

 
i cittadini dell’Unione Europea devono: 

 
a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica Italiana, ad 

eccezione della cittadinanza italiana;  
b) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;  
c) avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accertamento di tale 

requisito è demandato alla Commissione esaminatrice; 
 
requisiti specifici: 
 

a) possesso della laurea in ingegneria (vecchio ordinamento o specialistica); 
b) aver conseguito l’abilitazione all’esercizio professionale; 
c) possesso della patente di guida (categoria B). 

 

Sono fatte salve le equipollenze o le equiparazioni previste dalla vigente normativa in 
materia. A tale proposito il/la candidato/a dovrà indicare nella domanda di 
partecipazione al concorso gli estremi del provvedimento legislativo o ministeriale 
che prevedono l’equipollenza o l’equiparazione. Per i cittadini degli Stati membri 
dell’UE il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere riconosciuto ai sensi 
della normativa vigente in materia. 
 
L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procederà ad idonei 
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese con la 
presente domanda; fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R., 
qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 

Articolo 3. Domanda di partecipazione. 
 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, secondo lo schema 
allegato al presente bando, dovrà essere recapitata entro il termine perentorio delle 
ore 12:59:59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando 
nell’Albo Pretorio del Consorzio della Bonificazione Umbra, a mezzo PEC 
all’indirizzo direzione@pec.bonificaumbra.it o a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento all’indirizzo Consorzio della Bonificazione Umbra, Spoleto (PG), Via Arco 
di Druso n. 37. 
Non è ammessa la consegna brevi manu. 
La domanda, a pena di esclusione, deve in ogni caso pervenire entro e non oltre il 
termine su specificato, a nulla rilevando la data di spedizione. 



Il Consorzio non assume responsabilità per difetto di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni di recapito, né per eventuali disguidi postali o a causa di forza 
maggiore o caso fortuito. 
Non sono ammesse integrazioni alla documentazione presentata successivamente 
alla data di scadenza del bando, se non esplicitamente richieste dal Consorzio con 
richiesta motivata. 
Le informazioni incomplete comporteranno la non valutazione del requisito relativo. 
Le domande non conformi a quanto previsto dal presente bando e comunque carenti 
delle informazioni richieste, anche se negative, saranno escluse dalla selezione. 
 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria personale 
responsabilità: 
a) il cognome, nome e codice fiscale; 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) ubicazione dell’attuale residenza; 
d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato appartenente all’Unione 

Europea; 
e) godimento dei diritti civili e politici; 
f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 
g) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso 

(tale dichiarazione è obbligatoria anche se negativa); 
h) le eventuali condanne a pene detentive per delitto non colposo e di non essere 

stato sottoposto a misure di prevenzione; 
i) di non essere stato destituito e dispensato dall’impiego presso un Pubblica 

Amministrazione; 
j) di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per averlo conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili; 
k) di non essere stato/a espulso/a dalle Forze Armate o da Corpi militarmente 

organizzati e di avere una posizione regolare nei confronti degli obblighi militari  
l) il possesso della patente di guida di categoria B; 
m) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina, secondo 

quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994; 
n) i servizi eventualmente prestati presso Consorzi di Bonifica o presso 

Amministrazioni Pubbliche, nella stessa area del posto a concorso; 
o) l’idoneità psico-fisica e attitudine a svolgere le mansioni previste per il posto; 
p) i candidati portatori di handicap devono specificare, ai sensi dell’art. 20 della 

Legge 5 febbraio 1992, n.104, l’ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi; 

q) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda di 
ammissione; 

r) di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella 
domanda di ammissione e delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci 
(artt. 75 e 76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445); 

s) di conoscere ed accettare tutte le norme del presente bando di concorso. 
 

Tutte le comunicazioni saranno effettuate sul sito internet del Consorzio 
Bonificazione Umbra, www.bonificauambra.it, con valore di notifica. 
 
La domanda deve essere sottoscritta in calce dal candidato e corredata dalla 
fotocopia di un documento di identità in corso di validità, pena l’esclusione. 
 
Unitamente alla domanda di ammissione alla selezione, dovrà essere prodotta la 
seguente documentazione: 
 



il curriculum professionale datato e firmato, contenete: 
 i titoli di studio conseguiti, con indicazione dell’anno di conseguimento, i voti 

ottenuti e la durata dei corsi frequentati; 
 la data di conseguimento dell’abilitazione all’esercizio professionale;  
 i servizi eventualmente prestati presso Consorzi di Bonifica o presso 

Amministrazioni Pubbliche, nella stessa area del posto a concorso; 
 le attività svolte in studi privati in qualità di titolare, socio, dipendente o 

collaboratore, indicando i dati dello studio e precisando la durata del rapporto e le 
attività svolte;  

 le attività svolte in imprese private in cantieri inerenti le attività nell’ambito dei 
lavori pubblici e in particolare nel campo delle opere idrauliche, indicando i dati 
delle imprese e precisando la durata del rapporto ed le attività svolte. 

 
I dati personali contenuti nella domanda saranno trattati esclusivamente per le finalità 
connesse all’espletamento del concorso pubblico, nel rispetto degli obblighi di 
sicurezza e riservatezza previsti dal D.Lgs. 196/2003. 

 
Articolo 4. Motivi di esclusione dal concorso. 

 
Non è sanabile e comporta l’esclusione automatica dal concorso l’omissione nella 
domanda: 
a) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;  
b) la presentazione della domanda oltre i termini tassativi previsti nel presente 

bando; 
c) l’impossibilità di evincere le generalità del candidato; 
d) la mancanza dei requisiti generali e speciali previsti nel presente bando.  
 

Articolo 5. Svolgimento della prova selettiva. 
 

Le domande pervenute saranno esaminate ai fini della verifica della correttezza e 
completezza delle stesse e della sussistenza dei requisiti richiesti, da apposita 
Commissione nominata dall’Organo competente del Consorzio. 
 
La mancata presentazione dei candidati nei giorni, nell’ora e nel luogo indicati verrà 
considerata come rinuncia a partecipare alla selezione. 
I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un valido documento di 
riconoscimento, pena l’esclusione. 
 
La commissione esaminatrice dispone complessivamente dei seguenti punteggi per 
la valutazione dei candidati: 
 
Titoli:    punti 30 (trenta). 
Prova scritta:  punti 30 (trenta). 
Colloquio:   punti 40 (quaranta). 
 
Titoli (punteggio massimo attribuibile 30). 
 
Le valutazioni dei curricula saranno eseguite con l’applicazione della seguente 
procedura: 
 
Titoli di attività professionale: punteggio massimo attribuibile 30 (trenta). 
Ai fini della valutazione, i titoli professionali sono suddivisi in tre categorie e così 
ripartiti: 
I Categoria - Titoli di servizio - punti 18; 
II Categoria - Titoli di studio - punti 6; 



III Categoria - Titoli vari e culturali - punti 6; 
Tornano punti: 30 
 
2. La valutazione dei titoli sarà effettuata dopo lo svolgimento delle prove pratica e 
orale. 
 
Titoli di servizio: punteggio massimo attribuibile 18: 
 
servizio prestato, presso Consorzi di Bonifica ed altre amministrazioni pubbliche,  
nella stessa area del posto a concorso (per ogni mese compiuto): 
a) stessa categoria o superiore: punti: 1,50; 
b) in categoria inferiore: punti: 1,00; 
 
servizio prestato, presso Consorzi di Bonifica ed altre Amministrazioni Pubbliche, in 
area diversa da quella del posto a concorso (per ogni mese compiuto): 
a) stessa categoria o superiore: punti: 0,50; 
b) in categoria inferiore: punti: 0,25. 
 
Titoli di studio: punteggio massimo attribuibile 6: 
a) con votazione 110 o 110 e lode: punti 6; 
b) con votazione da 100 a 109: punti 4; 
c) con votazione inferiore a 100: punti 2; 
altri titoli non valutabili. 
 
Titoli vari e di cultura: punteggio massimo attribuibile 6: 
a) importanza e complessità delle opere pubbliche, meglio se di materia idraulica, di 

cui il professionista ha direttamente curato la direzione dei lavori, la 
progettazione e il collaudo dei lavori: punti 2 

b) abilitazioni conseguite in materia di gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro e 
sui cantieri mobili, ex D.Lgs. n. 81/2008: punti 2; 

c) svolgimento attività di R.U.P.: punti 2. 
 
Prova scritta (punteggio massimo attribuibile 30). 
 
Il programma d’esame riguarderà le seguenti materie: 
tutta la normativa, vigente al momento della selezione, relativa ai lavori pubblici, i 
servizi e le forniture, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 36/2023, D.Lgs. n. 
152/2006, D.M. n. 145/2000, D.Lgs. n. 81/2008, D.P.R. n. 222/2003, D.P.R. n. 
177/2011, D.P.R. n. 120/2017 e R.D. n. 523/1904. 
La prova scritta avrà la forma di quesiti a risposta multipla.  
 
Il diario delle prove sarà comunicato ai candidati ammessi all’esame con un 
preavviso di almeno sette giorni. 
 
A ogni domanda risposta correttamente verrà assegnato 1 punto. 
A ogni domanda risposta in modo errato verranno detratti 0,5 punti. 
 
I concorrenti saranno ammessi alla prova orale solamente se otterranno la votazione 
minima di 18/30 alla prova scritta. 
 
Prova orale: (punteggio massimo attribuibile 40). 
 
La prova orale sarà volta a verificare il grado di competenza specifica e le attitudini 
professionali in relazione alle funzioni ed alle attività da svolgere e riguarderà le 
seguenti materie: 



a) progettazione opere di sistemazione e regolazione dei corsi d’acqua e di bonifica; 
b) ordinamento del Consorzio della Bonificazione Umbra; 
c) conoscenza ed uso di software quali word, excel, access, videoscrittura, fogli di 

calcolo, computo e contabilità LL.PP., etc; 
d) nozioni su procedimenti amministrativi, appalti e sicurezza sul lavoro e nei 

cantieri, di cui alla normativa già oggetto della parte scritta; 
e) nozioni di contabilità lavori e gestione dei cantieri. 
 

Articolo 6. Formazione e utilizzo della graduatoria. 
 

La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei punti risultanti dalla 
somma del punteggio attribuito per titoli, quello conferito con la prova scritta e quello 
conferito con la prova orale. 
E’ dichiarato vincitore del concorso il classificato al primo posto della graduatoria. 

Tale graduatoria avrà validità di tre anni, fatta salva la facoltà dell’Ente di procedere a 
nuova selezione in caso di comprovata necessità.  
I candidati utilmente inseriti nella graduatoria potranno essere chiamati per la 
copertura di posti a tempo determinato. 
Le assunzioni verranno effettuate seguendo l’ordine della graduatoria. 
La rinuncia dei candidati all'assunzione a tempo determinato comporterà la 
decadenza dalla graduatoria. 
A parità di punteggio avranno titolo i soggetti come da normativa generale vigente. 
Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle 
prove d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane d’età. 
In caso di rinuncia o di mancata presa dì servizio nel termine prefissato, resta salva 
la facoltà dell’Amministrazione di nominare vincitore il concorrente idoneo successivo 
in graduatoria. 

 

Articolo 7. Assunzione in servizio del vincitore. 
 

Coloro che saranno chiamati per la copertura di posti dovranno prendere servizio 
entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione, previa presentazione 
all'Amministrazione, nel termine e con le modalità indicate nella lettera d'invito, dei 
documenti che saranno richiesti. 
In particolare il candidato dovrà presentare il certificato medico attestante l’idoneità 
fisica e psichica rilasciato da autorità sanitaria competente, dal quale risulti che lo 
stesso è esente da difetti e imperfezioni che possano influire sul rendimento del 
servizio previsto per il posto da coprire.  
La stipulazione del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Nazionale, avverrà previo accertamento dei requisiti prescritti dal presente 
avviso. 
Qualora non sia prodotta la documentazione nel termine prescritto o non sia rilevata 
l’esatta corrispondenza tra quanto dichiarato in sede di domanda di selezione e 
quanto rilevato dai documenti formali, o siano accertate false dichiarazioni relative ai 
requisiti e ai titoli posseduti, il candidato sarà dichiarato decaduto dalla graduatoria e 
dalla nomina. 
La nomina è in esperimento ed acquista carattere di stabilità dopo il prescritto 
periodo di prova (sei mesi). 
Il Consorzio si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini della selezione e di 
adottare ogni altro provvedimento che si rendesse a suo avviso opportuno. 
Si riserva, inoltre, l’autorità di non procedere all’assunzione del vincitore del concorso 
qualora circostanze preclusive di natura normativa, organizzativa e anche finanziaria 
non lo consentano. Detta motivata decisione sarà tempestivamente comunicata al 
vincitore del concorso. 



In attuazione del D.Lgs. n. 198/2006, in tutte le operazioni concorsuali verrà garantita 
la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 

Articolo 8. Norme di rinvio. 
 

Per quanto non previsto espressamente dal presente avviso, si fa riferimento ai 
Regolamenti ed alla legislazione regionale e statale in materia. 
La partecipazione al concorso pubblico comporta la esplicita ed incondizionata 
accettazione delle clausole del bando, nonché delle eventuali modifiche che 
potranno essere apportate. 
L’Amministrazione si riserva di non procedere ad alcuna assunzione nel caso in cui 
nessuno dei candidati risulti idoneo. 
 
Spoleto, 27 ottobre 2025 
                

      IL DIRETTORE 
Dott.ssa Candia Marcucci 

F.to 



 SPETT.LE 
 CONSORZIO DELLA BONIFICAZIONE UMBRA 
 VIA ARCO DI DRUSO N. 37 
 06049 SPOLETO (PG) 

 
 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
COLLABORATORE DA INSERIRE NELL’UFFICIO TECNICO, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, CON INQUADRAMENTO IN AREA A / PARAMETRO 135, 
ALLE CONDIZIONI DI CUI AL VIGENTE CCNL. 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a 

 cognome nome 
 
------------------------------------------------------- ------------------------------------------ 
 
data e luogo di nascita -------------------------------------------------------------------------------------- 
 
C.F.:…………………………………………………………………………………………………... 

 
residente in 

 
Via ------------------------------------------------------------------------------------ n. ---------------------- 
 
C.A.P. ---------------------- Comune di -------------------------------------------------------- 
 
Provincia ------------------ Telefono ------------------------------------------------------------ 
 
Mail ________________  PEC ________________________________________ 
 

 
indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni inerenti alla selezione (soltanto se diverso 

dalla residenza) 

 
Via ------------------------------------------------------------------------------------ n. ---------------------- 
 
C.A.P. ---------------------- Comune di -------------------------------------------------------- 
 
Provincia ------------------ Telefono ------------------------------------------------------------ 
 
Mail ________________  PEC ________________________________________ 
 

 
chiede 

 
di essere ammesso/a alla selezione pubblica di cui in oggetto. 
 

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole del fatto che le dichiarazioni mendaci 
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria 
personale responsabilità, 

 
dichiara 

 
 di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero del seguente Stato membro 

dell’Unione Europea: 



 ______________________________________________________________________ 
 
 di godere dei diritti civili e politici 
 
 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________________ 

in caso di mancata iscrizione o di cancellazione indicarne i motivi: 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
 

 di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti in 
caso contrario specificarne la natura: 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

 
 di non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e di non essere 

stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione 
 
 di avere una posizione regolare nei confronti degli obblighi militari  
 
 di non essere stato/a espulso/a dalle Forze Armate o da Corpi militarmente organizzati 
 
 di essere in possesso della patente di guida (cat. B) 
 
 di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento o specialistica) in 

Ingegneria__________________________conseguito nell’anno______________presso 
l’Università_______________________________________________con sede in 
_______________________con la votazione di ______________; 

 
 di aver conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere 

nell’anno_______________; 
 
 di non essere stato/a dispensato/a, decaduto/a o destituito/a dall’impiego presso 

pubbliche amministrazioni, in caso di risoluzione del rapporto di lavoro specificarne le 
cause: 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

 
 di aver prestato servizio, presso altri Consorzi di Bonifica o presso altre Amministrazioni 

Pubbliche, nella stessa area del posto a concorso per complessivi 
mesi____________________________(come documentato nel curriculum allegato); 

 
 di essere fisicamente idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego e di 

accettare di sottoporsi a visita medica in caso di assunzione in servizio 
 
 di essere portatore di handicap e di abbisognare dell’ausilio di ___________________ 

e/o di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame 
 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o precedenza alla nomina di cui 

all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994: 
    
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, con la firma della presente domanda, esprime il consenso al trattamento 
dei propri dati al fine della partecipazione alla selezione in oggetto nonché alla formazione ed 
al successivo utilizzo della relativa graduatoria. 



Il/la sottoscritto/a, con la firma della presente domanda, dichiara, altresì, di essere a 
conoscenza delle norme contenute nel bando di concorso al quale chiede di partecipare e di 
tutte quelle alle quali il bando stesso rinvia e di accettarle esplicitamente ed 
incondizionatamente. 

 

 
 
ALLEGATI 
 
A) Curriculum vitae e professionale datato e firmato. 
B) I documenti costituenti titoli di precedenza o preferenza di legge. 
C) Copia fotostatica del documento di riconoscimento tipo____________ n°_________ 
 
 
 
Luogo e data _______________, ___________________  
 
 
 
Firma __________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 


