
CONSORZIO DELLA BONIFICAZIONE UMBRA 

 
REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DEL PRESIDENTE 

 

 DELIBERAZIONE N° 30/P DEL 12 MAGGIO 2026 
 

 

 

OGGETTO: Formazione periodica per il mantenimento dei requisiti di Coordinatore della 
sicurezza in fase di Progettazione ed Esecuzione e RSPP/ASPP: 

 N.20 ore di attività formativa, da organizzarsi in 4 moduli di 5 ore presso 
la sede di Spoleto del Consorzio (Palazzo Leti Sansi), validi per il 
mantenimento dei requisiti come CSE/CSP e RSPP/ASPP, da eseguirsi 
entro il 2026. 

Affidamento d’incarico alla ditta EDOTTO srl, con sede in Foligno (PG), alla 
erogazione dei corsi di aggiornamento sopra elencati, per un importo 
complessivo di € 1.200,00 i.e. (€ 1.464,00 IVA 22% inclusa). 
 

 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO CHE 
 

 il Consorzio, per le attività tecniche legate alla sicurezza nei luoghi di lavoro, in particolare dei cantieri 
edili nonché per la gestione del servizio prevenzione e protezione,  si avvale di personale dipendente 
specificamente formato; 

 in particolare, sono abilitati allo svolgimento di incarichi di Coordinatore per la Sicurezza in fase di Pro-
gettazione ed Esecuzione (CSE e CSP) i seguenti tecnici: 

 Ing. Fabrizio Ceccarelli 

 Geom. Marco Cittadini 

 Geom. Paolo Nemmi 

 Ing. Gianni Paris 

 Dott.ssa Claudia Succhielli 

 Geom. Marco Volpi 

 sono abilitati allo svolgimento di incarichi di Responsabile e Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione 
i seguenti tecnici: 

 Ing. Gianni Paris (RSPP) 

 Dott.ssa Felicita Loreti (ASPP) 

 per il mantenimento dei requisiti previsti per suddette figure è necessario un aggiornamento formativo 
minimo di 40 ore per CSE/CSP, di 40 ore per RSPP e 20 ore per ASPP; 

 la ditta EDOTTO s.r.l. – con sede in via Angelo Morettini 8/f Foligno (PG), C.F./P.I. 03025860549 – risulta 
essere azienda formativa, accreditata come agenzia formativa regionale (al n.69 dello ” ELENCO GENE-
RALE DEI SOGGETTI ACCREDITATI PER LA FORMAZIONE INIZIALE, FORMAZIONE SUPERIORE E 
FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE ai sensi della D.G.R. n. 1948/2004 - AGGIORNATO AL 28 
gennaio 2026” - macrotipologia formativa: Formazione Superiore, Continua e Permanente); 

 le date proposte per l’erogazione della formazione in questione sono le seguenti: 

 18   maggio   2026   -   5   ore 

 14   settembre   2026   -   5   ore   

 12   ottobre   2026   -   5   ore 

 9   novembre   2026   -   5   ore 
 

VISTO 
 

 il preventivo trasmesso dalla ditta EDOTTO srl  – acquisito agli atti del Consorzio con prot. CBU n. 1937/26 
del 23.04.2026, e da considerarsi parte integrante del presente documento istruttorio – che riporta la 
seguente offerta (al netto dell’ IVA) per le prestazioni sopra richieste: 

 Formazione per mantenimento requisiti CSE/CSP, durata 20 ore 1.200,00 euro 



 l’acquisito DURC (Numero Protocollo INPS_49632810) nel quale si rileva che il soggetto sopra identifi-
cato RISULTA REGOLARE nei confronti di I.N.P.S. e I.N.A.I.L.; 
 

CONSIDERATO CHE 
 

 la somma delle prestazioni sopra indicate è pari a 1.200,00 euro, al netto di IVA (ossia 1.464,00 euro 
comprensive di IVA); 

 l’art. 50, c. 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 prevede: “(omissis)… affidamento diretto dei servizi e forniture, 
ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 
euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in pos-
sesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali …(omis-
sis)”; 

 l’art. 49, c. 6 del D.Lgs. 36/2023 prevede: “È comunque consentito derogare all’applicazione del principio 
di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro”; 

 l’art.8, del “Regolamento per l’affidamento di lavori, forniture e servizi di importo inferiore alle soglie di cui 
all’art 36 comma 2 del d. lgs. 50/2016”, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 
23/CA del 16.04.2018, , prevede che: “L’affidamento e l’esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo 
inferiore a 40.000,00 euro può avvenire tramite affidamento diretto, o per i lavori anche tramite ammini-
strazione diretta. … (omissis)”; 

 a seguito di una valutazione speditiva del mercato operata on-line, l’importo delle prestazioni di cui sopra 
può ritenersi congruo con i prezzi di mercato; 

 il contraente si obbliga a far rispettare il Codice di Comportamento approvato con Deliberazione Presi-
denziale n. 6/P del 27/01/2026, pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito dell’Ente, 
che il contraente si obbliga a rispettare e a far rispettare ai propri collaboratori, pena la risoluzione dell’in-
carico; 

 ad oggi non è prevista una convocazione del prossimo Consiglio di Amministrazione nel mese di maggio; 

 gli importi di spesa indicati possono essere imputati ai seguenti capitoli di spesa: 

 Cap. 161 – Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale - € 1.464,00 euro   
 

RAVVISATI 
 

 i motivi di urgenza, connessi con le necessità di procedere speditamente con la formazione al fine di 
uniformarsi con la normativa vigente, tenuto conto che il prossimo Consiglio di Amministrazione non è 
stato ancora fissato; 

 
VISTO 

   

 la proposta di spesa n. 142 del 27.04.2026 redatta dal Servizio di Prevenzione e Protezione; 

 il parere in ordine alla legittimità e alla regolarità amministrativa-contabile del 11.05.2026; 
 

IL PRESIDENTE 
 

 a termini dell’art. 26 dello Statuto consortile; 
 

DELIBERA 
 

 di approvare la formazione periodica per il mantenimento dei requisiti di Coordinatore della sicurezza in 
fase di Progettazione ed Esecuzione e RSPP/ASPP, con N.20 ore di attività formativa, da svolgersi in 5 
moduli di 5 ore presso la sede di Spoleto del Consorzio (Palazzo Leti Sansi), validi per il mantenimento 
dei requisiti come CSE/CSP e RSPP/ASPP, da eseguirsi entro il 2026, con affidamento dell’incarico alla 
EDOTTO, con sede in Foligno (PG), alla erogazione dei corsi di aggiornamento sopra elencati, per un 
importo complessivo di € 1.200,00 i.e. (€ 1.464,00 IVA 22% inclusa); 

 

- Stanziamento Cap. 115: Spese per viaggi di studio, partecipazione a corsi di 
aggiornamento e formazione al personale 

3.000,00 

- Spesa impegnata all'atto della Delibera -440,00 

- Spesa prevista dalla presente Delibera -1.464,00 

- Importo residuo 1.096,00 

 



 di ratificare l’adozione della presente Deliberazione Presidenziale al prossimo Consiglio di 
Amministrazione. 

 
 
                               IL DIRETTORE                                                        IL PRESIDENTE 
                              Candia Marcucci                                                        Paolo Montioni 
                                       F.to                                                                           F.to 


