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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 2 -

COMPONENTE 4 - SUB-INVESTIMENTO 2.1b “Misure per la gestione del
rischio di alluvione e per la riduzione del rischio idrogeologico”.

Progetto esecutivo 815 “Ripristino officiosita idraulica Fiume Chiascio in
loc. Zona Industriale nel Comune di Bastia Umbra” - CUP
E82B2200014000 - CIG BO3BCSAEOD.

Approvazione della sottoscrizione di un contratto di somministrazione di
lavoro della durata di mesi 18, di cui 6 mesi esclusivamente per gli
interventi del PNRR, con I’Agenzia per il Lavoro Umana S.p.a., con sede
legale in Via Colombara n. 113, Venezia Marghera (VE) e filiale in Via
Treviso n. 2/C in Foligno (PG), al costo lordo omnicomprensivo mensile
pari ad € 3.592,00 (costo lordo) per una unita di personale da inserire
nell’organico del Consorzio con funzioni tecniche, Area A e Parametro

135, full-time 36 ore settimanali, che usufruisca delle ferie spettanti.
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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 2 -

COMPONENTE 4 - SUB-INVESTIMENTO 2.1b “Misure per la gestione del
rischio di alluvione e per la riduzione del rischio idrogeologico”.

Progetto esecutivo 815 “Ripristino officiosita idraulica Fiume Chiascio in
loc. Zona Industriale nel Comune di Bastia Umbra”.

CUP E82B2200014000 - CIG BO3BCSAEOD.

Approvazione della sottoscrizione di un contratto di somministrazione di
lavoro della durata di mesi 18, di cui 6 mesi esclusivamente per gli
interventi del PNRR,con I’Agenzia per il Lavoro Umana S.p.a., con sede
legale in Via Colombara n. 113, Venezia Marghera (VE) e filiale in Via
Treviso n. 2/C in Foligno (PG), al costo lordo omnicomprensivo mensile pari
ad € 3.592,00 (costo lordo) per una unitd di personale da inserire
nel’organico del Consorzio con funzioni tecniche, Area A e Parametro
135, full-time 36 ore settimanali, che usufruisca delle ferie spettanti.

PREMESSO CHE

con nota prot.n. 251584 del 15/11/2022 la Regione Umbria ha trasmesso il Decreto del
Commissario di Governo 11 novembre 2022 n.43 che dispone Il'assegnazione dei
finanziamenti ai Soggetti attuatori ai medesimi assentiti, ai sensi della DGR n.1076/2022
autorizzandoli, conseguentemente, ad awviare le attivita connesse con gli interventi di
competenza,;

con l'atto di cui al precedente punto, il Consorzio Bonificazione Umbra & stato individuato
come Soggetto attuatore per lintervento Prog. 815 “Ripristino officiosita idraulica Fiume
Chiascio in loc. Zona Industriale nel Comune di Bastia Umbra” - CUP E82B2200014000, per
un importo di finanziamento di € 400.000,00;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13, pubblicato nella G.U. n.47 del 24/02/2023, ha
approvato le “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune (23G00022)”;

in particolare I'articolo 29 del sopra citato decreto-legge che ha, tra I'altro, prorogato i termini
per la realizzazione degli interventi previsti dall’articolo 22 del decreto legge n.152 del 2021 e,
di conseguenza, quelli stabiliti dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 agosto
2022, ovvero: pubblicazione del bando di gara entro il 31/01/2024, stipula del contratto entro il
31/03/2024 e consegna dei lavori entro il 15/04/2024 lasciando inalterata la data di fine lavori
al 31/12/2025;

con DD n. 74 del 19/04/2023 il Consorzio ha nominato I'lng. Paolo Rosi Responsabile Unico
del Procedimento;

in data 23/05/2023 € stato sottoscritto I'’Accordo ai sensi dell’articolo 15 della legge 7 agosto
1990, n.241 fra la Regione Umbria ed il Consorzio della Bonificazione Umbra per la disciplina
delle attivita di gestione, nonché di monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi
finanziati, rispettivamente dal delegato Ing. Sandro Costantini della Regione Umbria in data
09/05/2023 e dal Presidente Pro-Tempore del Consorzio;

VALUTATO CHE

il Consorzio della Bonificazione Umbra & stato individuato come Soggetto attuatore per
I'intervento Progetto esecutivo 815 “Ripristino officiosita idraulica Fiume Chiascio in loc. Zona
Industriale nel Comune di Bastia Umbra” nell’ambito del PNRR;

il Consorzio ha la necessita, essendo carente e sottodimensionato in tal senso, di assumere
una figura tecnica per eseguire attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla
realizzazione del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE
2 - COMPONENTE 4 - SUB-INVESTIMENTO 2.1b “Misure per la gestione del rischio di
alluvione e per la riduzione del rischio idrogeologico”. Progetto esecutivo 815 “Ripristino
officiosita idraulica Fiume Chiascio in loc. Zona Industriale nel Comune di Bastia Umbra”. CUP
E82B2200014000 - CIG BO3BCS8AEOD ;
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VISTA

la Circolare n. 4 del 18.01.2024 del Ministero del’Economia e delle Finanze con oggetto
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n.
80 del 2021 - Indicazioni attuative.”, quali:

assistente amministrativo al R.U.P;

assistente tecnico al R.U.P;

inserimento dati progettazione “Regis”;

relazione attivita DNSH,;

Y VVY

PRESO ATTO CHE

I'art. 19 del D.Lgs. n. 81/2015 prevede la possibilita di assunzione a tempo determinato sino a
mesi 24 in presenza delle seguenti motivazioni:
»  esigenze temporanee e oggettive, estranee all'ordinaria attivita;
» esigenze di sostituzione di altri lavoratori;
» esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non programmabili, dell'attivita
ordinaria;
I'incarico alla Umana S.p.a. awiene ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023, con riferimento
all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso
decreto, il quale dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti
modalita: (...omissis...) “b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi | servizi di
ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche
senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelfi soggeftti in
possesso ai documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni
contrattuall, anche individuati tra gl iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”,
I’Allegato 1.1 al d.Igs. 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), I'affidamento diretto
come ‘“l'affidarnento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso aj
previo interpello di piu operatori economici, la scelta e operata discrezionalmente dalla
stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui
all’articolo 560, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciall previsti dal
medesirmo codice”™:
I'importo previsto per tale somministrazione di lavoro € pari ad € 24.000,00 e sara imputata a
carico del quadro economico del progetto PNRR nella voce “Spese generali”;

DATO ATTO CHE

il Consorzio ha sentito per le vie brevi I'Ufficio Legale del’ ANBI, il quale ha ritenuto ammissibile
il ricorso ad una Agenzia per il lavoro, come peraltro fatto da altri Consorzi operanti in Umbria;
gli Uffici del Consorzio hanno valutato che il ricorso ad una Agenzia interinale portera ad un
risparmio sia in termini economici che di tempo;

a seguito di puntuale ricerca di mercato, effettuata con selezione pubblica, con Delibera n. 5/P
del 22.01.2024, il Consorzio ha approvato la ricerca di una unita di personale, tramite la
Umana S.p.a., da inserire nellorganico del Consorzio con funzioni tecniche, Area A e
Parametro 135, del Consorzio della Bonificazione Umbra;

CONSIDERATO CHE

a seguito del completamento della procedura di selezione pubblica, iI Consorzio della
Bonificazione Umbra ritiene di dover assumere il Geom. Filippo Pallotta per un periodo di mesi
18;

ricorre una delle esigenze di cui all’art. 19 del D.Lgs. n. 81/2015, e cioe I'esigenza connessa
ad incrementi temporanei, significativi e non programmabili, dell'attivita ordinaria;

ricorre I'esigenza per il Consorzio di assumere una dipendente per eseguire attivita tecnico-
operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) — MISSIONE 2 - COMPONENTE 4 - SUB-INVESTIMENTO
2.1b *Misure per la gestione del rischio di alluvione e per la riduzione del rischio
idrogeologico”. Progetto esecutivo 815 “Ripristino officiosita idraulica Fiume Chiascio in loc.
Zona Industriale nel Comune di Bastia Umbra”. CUP E82B2200014000 - CIG BO3BCS8AEOD ;

PRESO ATTO CHE

I’Agenzia per il lavoro Umana S.p.a. € una societa che ormai da moltissimi anni lavora in
questo ambito ed ha un rilievo di livello nazionale;
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il costo di un dipendente inquadrato in Area A e Parametro 135 per il Consorzio rappresenta
un costo lordo mensile di € 3.592,00;

DATO ATTO CHE

il rapporto di lavoro avra decorrenza dal 08.01.2025 e terminera il 08.07.2026, di cui 6 mesi
esclusivamente per gli interventi del PNRR;

I'inserimento dell’'unita di personale trovera adeguata copertura finanziaria, nel bilancio di
previsione 2025 e nel bilancio di previsione 2026, con successivi atti amministrativi
comprovanti I'impegno di spesa;

I'inserimento dell’unita di personale verra regolarmente inserito nel quadro economico del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 2 -
COMPONENTE 4 - SUB-INVESTIMENTO 2.1b “Misure per la gestione del rischio di alluvione
e per la riduzione del rischio idrogeologico”. Progetto esecutivo 815 “Ripristino officiosita
idraulica Fiume Chiascio in loc. Zona Industriale nel Comune di Bastia Umbra”. CUP
E82B2200014000 - CIG BO3BCS8AEOD ;

VISTO

il vigente CCNL per i Consorzi di bonifica;

il D.Lgs. n. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183.”;

il D.L. n. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per lefficienza della giustizia.”;

il D.L. n. 152/2021 “Disposizioni urgenti per lattuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose.”;

il D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.”;

il parere in ordine alla legittimita e alla regolarita amministrativa-contabile del 28.11.2024;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
a termini dell’art. 23 dello Statuto consortile, con la maggioranza richiesta;
DELIBERA

di approvare la sottoscrizione di un contratto di somministrazione di lavoro della durata di
mesi 18, con I’Agenzia per il Lavoro Umana S.p.a., con sede legale in Via Colombara n. 113,
Venezia Marghera (VE) e filiale in Via Treviso n. 2/C in Foligno (PG), al costo lordo
omnicomprensivo mensile pari ad € 3.592,00 (costo lordo) per una unita di personale da
inserire nell’organico del Consorzio con funzioni tecniche, Area A e Parametro 135, full-time
36 ore settimanali, che usufruisca delle ferie spettanti (I/110);

di approvare che l'assunzione di che trattasi avverra esclusivamente, per un periodo di 6
mesi, per realizzare il progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) -
MISSIONE 2 - COMPONENTE 4 - SUB-INVESTIMENTO 2.1b “Misure per la gestione del
rischio di alluvione e per la riduzione del rischio idrogeologico”. Progetto esecutivo 815
“Ripristino officiosita idraulica Fiume Chiascio in loc. Zona Industriale nel Comune di Bastia
Umbra”. CUP E82B2200014000 - CIG BO3BC8AEQD ;

di approvare che la fornitura di personale ricade sulla persona del Geom. Filippo Pallotta (C.F.:
PLLFPPOOR21D653E), nato a Foligno (PG), il 21.10.2000, residente in Nocera Umbra (PG), Via
Roma n. 10/A;

di approvare che il rapporto di lavoro avra decorrenza dal 08.01.2025 al 08.07.2026, di cui 6
mesi esclusivamente per gli interventi del PNRR;

di approvare, la spesa complessiva, per gli anni 2025 e 2026, da imputare sul Capitolo 40.03
“Stipendi al personale da assumere per adeguare la pianta organica del Consorzio a tempo
determinato o mediante collaborazione”, dei Bilanci di Previsione 2025 e 2026 c/competenza,
Con successivi atti amministrativi.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
Candia Marcucci Paolo Montioni
F.to F.to



