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OGGETTO: Approvazione della nuova procedura interna per la ricezione e la
gestione delle segnalazioni di illeciti (Whistleblowing), in
attuazione del D.Lgs. n. 24/2023.

VISTO

- lo Statuto del Consorzio della Bonificazione Umbra

- il Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24, recante “Attuazione della direttiva (UE)
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 octave 2019, riguardante la
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali”

- le Linee Guida in materia di Whistleblowing approvate dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) con Delibera n. 311 del 12 luglio 2023;

DATO ATTO

- dell'avvenuto coinvolgimento delle organizzazioni sindacali aziendali in conformita
all'art. 4, c. 1, del D.Lgs. n. 24/2023, avvenuto con Comunicazione di Servizio n.
6/2026 (prot. n. 3570/2026), a firma del Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) Dott. Alessio Morosi, con la quale & stata
trasmessa alle R.S.A. FLAI-CGIL e R.S.A. FAI-CISL l'informativa preventiva circa la
modifica dei canali di segnalazione e la bozza della documentazione aziendale da
sottoporre ad approvazione;

CONSIDERATO CHE

- D’Ente intende dare piena attuazione alle tutele del segnalante mediante I’adozione di
una piattaforma informatica che garantisca la riservatezza dell’identita attraverso
strumenti di crittografia in modo da impedire qualsiasi tracciamento;

VISTA

- la Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei Dati Personali (DPIA) redatta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) in data
giugno 2026, ai sensi dell’art. 35 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e dell'art.
13, c. 6, del D.Lgs. n. 24/2023;

DATO ATTO CHE
- lo strumento individuato consiste nella piattaforma informatica attivata nell’ambito
del progetto WhistleblowingPA, promosso da Transparency International Italia,
basata sul software open-source GlobaLeaks ed erogata in modalita SaaS dal fornitore
Whistleblowing Solutions Impresa Sociale S.r.1.;
- tale strumento é gratuito ed é stato adottato da moltissimi Enti Pubblici;

VISTO

- il parere di legittimita e regolarita amministrativa espresso al riguardo in data
25.06.2026;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- a termini dell’art. 23 dello Statuto consortile, con la maggioranza richiesta e
all’unanimita;



DELIBERA

di approvare formalmente il documento denominato “Procedura per la gestione delle
segnalazioni trasmesse al Consorzio della Bonificazione Umbra”, agli atti del
Consorzio;

di dare atto del corretto adempimento dell'obbligo di consultazione e coinvolgimento
sindacale, perfezionatosi a seguito dell'invio della Comunicazione di Servizio n. 6 del
10.06.2026 alle R.S.A. FLAI-CGIL e FAI-CISL;

di dare mandato per l'attivazione operativa dei canali di segnalazione interna,
stabilendo che la ricezione delle segnalazioni avvenga esclusivamente su iniziativa del
segnalante;

di confermare, ai sensi dell'art. 4, comma 2, del D.Lgs. n. 24/2023, 1'affidamento della
gestione del canale di segnalazione interna al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) pro tempore del Consorzio, Dott. Alessio
Morosi;

di dare la massima diffusione della presente procedura a tutto il personale dipendente
e ai collaboratori dell'Ente, nonché alle imprese appaltatrici, affidatarie o
concessionarie di lavori, forniture e servizi per conto del Consorzio.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
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